Vetlanda Intyg fran arbetsgivare om

anstallning och arbetstider

Bifogas ans6kan om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Uppgifter om anstallning

For- och efternamn Personnummer (tio siffror)

Personen ovan ar anstalld vid (ange foretagets namn) Foretagets organisationsnummer

Arbetsplatsens adress (gatuadress och ort)

Ordinarie tjanst utgor timmar per vecka Vilket utgor i procent av heltid
timmar/vecka procent av heltid

Arbetstidsschema jamna veckor Arbetstidsschema udda veckor

(Vid behov kan en bilaga pa schemat bifogas istéllet) (Vid behov kan en bilaga pa schemat bifogas istallet)

Mandag Mandag

Tisdag Tisdag

Onsdag Onsdag

Torsdag Torsdag

Fredag Fredag

Lordag Lordag

Séndag Séndag

Ovriga upplysningar (till exempel information om anstillningsavtal eller annat som paverkar arbetstagarens schema)

Underskrift

Jag intygar att uppgifterna ovan stammer och att arbetstiderna for personen ovan ar férlagda helt eller delvis
pa kvallar/tidiga morgnar. Jag intygar ocksa att det i dagslaget inte finns nagon maijlighet att erbjuda tjanst
enbart dagtid pa vardagar eller fordndrad arbetstid sa att arbetstiden i mindre omfattning ar forlagd pa
obekvam arbetstid.

Datum Ort

Underskrift av arbetsgivare

Namnfortydligande Befattning

Telefon E-post

Intyget skickas in tillsammans med ansdkan, eller lamnas direkt till rektor om ansékan ar gjord vid ett tidigare tillfélle.

Barn- och utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Uppgifterna kommer att sparas till
dess att barnets placering avslutats. Den rattsliga grunden fér personuppgiftsbehandlingen ar myndighetsutdvning. De uppgifter som
finns registrerade om dig i detta fall kommer inte att féras over till tredje land. Mer information om hur kommunen hanterar

personuppgifter finns pa https://kommun.vetlanda.se/gdpr.
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